i !nserm

Chargé-e de projet

@ cop 48mois ™ Debut : 01/03/25  Q Lieu : Paris Télétravail partiel  Yog” Bac + 5 minimum

L’Inserm est le seul organisme public frangais enti€rement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
I'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriére. Afin
de préserver le bien-étre au travail, I'Inserm mene une politique active en matiére de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a regu en 2016 le label européen HRS4R, renouvelé en septembre 2023, soulignant son engagement
continu en faveur d'un environnement de recherche de qualité, aligné sur les principes de la Charte européenne
du chercheur et du Code de conduite pour le recrutement et évaluation des chercheurs.

Poste D Agents fonctionnaires de I'lnserm par voie Categors 2
ouvert aux o
| candidats de mobilité interne Corps IE/IR
D Agents fonctionnaires non Inserm par voie
de détachement Emploi-Type J1B44 - Responsable de la
CDD agents contractuels coopération internationale
RIFSEEP (régime  Fonction :
indemnitaire Groupe :
fonctionnaire) Domaine :
Structure d’accueil
Département/ Centre de Recherche en Myologie (CRM), INSERM UMR-S 974
Unité/
Institut

A propos de la Structure Créé le 1er janvier 2014, le Centre de Recherche en Myologie (CRM), est un pdle de
recherche multidisciplinaire sur le muscle et ses pathologies. Le CRM est une Unité
Mixte de Recherche en Santé (UMR-S 974) avec deux tutelles : 'INSERM et Sorbonne
Unniversité (SU). Il bénéficie également d’un partenariat privilégié avec I’Association
Institut de Myologie (AIM). Situé au coeur du Groupe Hospitalier Pitié-Salpétriére et de
la Faculté de Santé Sorbonne Université, le CRM bénéficie d'un environnement
scientifique et médical privilégié. Les activités du CRM sont dédiées a la compréhension
du muscle dans son environnement et a la traduction de ces découvertes en de
nouveaux concepts pour améliorer les soins des patients atteints de maladies
neuromusculaires. Le CRM recherche se focalise sur le développement des
approches innovantes de thérapies cellulaires, géniques ou pharmaco-géniques,
fondées sur la compréhension de la physiopathologie moléculaire d’'une maladie
donnée, et donc adaptées a celle-ci. Il regroupe environ 150 chercheurs, médecins,
étudiants, ingénieurs et techniciens de 'INSERM, de Sorbonne Université, du CNRS,
de 'AP-HP et de I'AIM, issus de plusieurs nationalités, dans un environnement

Institut national de la santé et de la recherche médicale



Emploi type

véritablement international, multiculturel et inclusif. Dix equipes composent le CRM,
également doté de quatre plateaux techniques.

Directeur Denis Furling

Adresse 47, Boulevard de I'Hépital ; G. H. Pitié-Salpétriére ; 75013 Paris

Délégation Régionale Paris et lle-de-France Centre Est

Mission Le CRM est coordinateur d’'un projet Réseau Doctorale Marie Sktodowska-Curie (MSCA-DN),
principale financé par la Commission Européenne. Ce projet européen se compose d’un consortium de 11

bénéficiaires académiques et industriels, ainsi que de 18 partenaires associés, et permettra la
formation de 14 doctorants par le réseau. Le projet débutera le 01 mars 2025, pour une durée
de 48 mois.

L’INSERM recherche un(e) Chargé(e) de Projet (H/F) pour animer et coordonner la mise en
ceuvre du réseau MSCA-DN « ENTRY-DM : Interdisciplinary doctoral training on oligonucleotide-
based therapies for myotonic dystrophy », coordonné par Mario Gomes-Pereira.

Activités « Travailler sous la responsabilité directe du coordinateur scientifique du projet.
principales o Assurer la mise en ceuvre du projet et suivre sa réalisation et déroulement jusqu’a son
achévement.

o Assister le coordinateur scientifigue du projet dans ses fonctions, en particulier la
coordination et I'animation du projet dans tous ses aspects (administratifs, scientifiques,
logistiques, financiers, éthique etc.) en lien avec les différents partenaires et la coordination
centrale du projet.

o Assurer le suivi financier et budgétaire du Consortium.

« Assurer l'interface avec les équipes impliquées a I'échelle du partenairat européen et avec
I'agence de financement.

o Préparer et soumettre, si nécessaire, les avenants a I'accord de subvention au nom du
consortium.

« Suivre et veiller au respect des échéances contractuelles et des livrables, selon le planning
établi.

« Veiller a la bonne diffusion des informations d’'intérét a destination des différents partenaires
- responsables scientifiques et personnels administratifs - et de tout organe de gouvernance
mis en place pour les besoins du projet.

« Participer aux réunions des organes de gouvernance, contribuer a I'organisation logistique
de réunions, et rédiger les comptes rendus.

« Concourir a la rédaction et a la consolidation de rapports d’activité scientifiques et financiers
en anglais, ainsi qu’a la rédaction des demandes éthiques, au sein du consortium et auprées
de la CE.

« Participer aux actions de communication concernant le projet a l'intérieur et a I'extérieur du
Consortium.

» Alimenter le site web, réseaux sociaux.

Spécificité(s) et o Environnement anglais

environnement « Nombreuses interactions en interne (équipecoordinatrice du projet) et en externe
du poste (partenaires du projet, Commission Européenne)

Possibles déplacements en France et a I'étranger.

Connaissances « Une bonne connaissance des mécanismes et outils de gestion des projets Horizon Europe
est souhaitée.
« Bonnes connaissances de 'organisation, le fonctionnement des contrats européens
multipartenaires
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« Une bonne connaissance des institutions de recherche publique et/ou établissements
d’enseignement supérieur (Inserm ou organismes similaires), de leur environnement et
mode de fonctionnement est également souhaitée.

« Connaissances en recherche biomédicale.

o Trés bon niveau d’anglais (oral et écrit)

Savoir-faire e Maitriser parfaitement I'anglais aussi bien a I'écrit qu’a I'oral (niveau B2 a C2)

« Autonomie et savoir-faire organisationnel.

o  Gérer et suivre un projet.

« Capacité a élaborer et suivre un budget, négocier des délais et des moyens

« Capacité a fonctionner en équipe en mode « projet » et a se coordonner avec I'ensemble
des partenaires et fédérer autour de ses actions

« Communication et interactivité pour assurer avec succes les collaborations en place

« Capacité d’analyse, de synthése et de rédaction en anglais

« Capacité a étre force de proposition sur des solutions a mettre en ceuvre face a des
problématiques a identifier en lien avec un projet complexe

e Animer un réseau de partenaires

« Maitriser les outils bureautiques et informatique

Aptitudes » Etre méthodique, organisé, rigoureux.
« Réactivité, respect des délais
¢ Qualités d’analyse, de synthese
o Qualités rédactionnelles
o Tres bon relationnel et sens de la communication.
o Aptitude a travailler dans un environnement multiculturel
« Flexibilité, réactivité et sens de I'anticipation
o Dynamisme

Expérience(s) o Expérience antérieure de gestion de projet européen et dans la recherche de financement
souhaité(s) par Appel a Projets.
Niveau de

« Docteur ou titulaire d’'un dipldme d’Ingénieur reconnu de niveau | par I'Etat dans le

diplome et . . - . - e
domaine scientifique et/ou médical. Master si expérience associée significative

formation(s)

Informations Générales

Date de prise de

. 01/03/2025
fonction
Durée (CDD et 48 mois
détachements) Renouvelable : [ ] OUI NON
Temps de travail « Temps plein ou temps partiel.

« Nombre d’heures hebdomadaires : minimum 20h
« Congés Annuels et RTT

Activités oul* D NON

télétravaillables
* Possibilité de télétravail selon les aménagements institutionnel et hiérarchique.

Rémunération o Contractuels : A partir de 2,493 € (IE) oy, €2,997 (IR),brut mensuel pour un temps ( Deleted: 2997 €
plein, en fonction de I'expérience professionnelle sur des postes de niveau équivalent. - (Formatted: French
« Application du baréme des contractuels de I'lnserm (Formatted: French

(Formatted: French

AN AN
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Modalités de candidature

Date limite de

candidature 311212024
Contact Mario Gomes-Pereira
Contractuels o Envoyer CV et lettre de motivation a Mario Gomes-Pereira : mario.pereira@inserm.fr

Pour en savoir + o Sur I'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de

travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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